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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и Законом РФ от 11.03.92 № 2490-1 «О коллективных договорах и соглашениях» (с изменениями и дополнениями) и является основным правовым документом, регулирующим социально-трудовые отношения работников и работодателя.
1.2. Сторонами коллективного договора являются работники Учреждения и администрация в лице директора Учреждения именуемая далее «работодатель» представляющего интересы Учреждения.
1.3. Настоящий  коллективный договор регулирует трудовые и социально-экономические отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов.
1.4. Условия договора, ухудшающие по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ положение работников, являются недействительными.
1.5. Договор заключен сроком на 5 лет и вступает в силу с момента его подписания. По истечении установленного срока  коллективный договор действует до тех пор, пока не заключат новый или не изменят, дополнят действующий. В течение срока действия  коллективного договора можно вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.
Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять в  течение всего срока действия.
1.6. Коллективный договор распространяется на всех работников Учреждения.
2. Цели договора
Стороны признают, что соблюдение условий настоящего  коллективного договора приведет к повышению эффективности работы, сохранения рабочих мест, повышения материального благополучия каждого работающего.
3. Обязательства администрации в области обеспечения трудовых прав работников
3.1. Прием на работу и регулирование трудовых отношений с работниками производится на основании трудовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. При заключении контракта администрация обязуется ознакомить сотрудника с  коллективным договором, правилами внутреннего распорядка.
3.3. В случае предстоящего сокращения штатов работники должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 2 месяца.
4. Гарантии улучшения условий труда
Для достижения целей настоящего  коллективного договора работодатель обязуется:
4.1. Обеспечить нормальную хозяйственную и экономическую деятельность Учреждения.
4.2. Обеспечить работников оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
4.3. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
4.4. Создать необходимые условия для профессионального совершенствования и повышения квалификации работников Учреждения.
5. Рабочее время и время отдыха
Стороны  коллективного договора договорились, что:
5.1. Для работников организации устанавливается 40-часовая рабочая неделя, кроме работников, для которых в соответствии с трудовым договором и трудовым законодательством установлен ненормированный режим рабочего дня.
5.2. Режим рабочего времени устанавливается трудовым договором, а также правилами внутреннего распорядка.
5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск для всех руководителей, специалистов, рабочих и служащих предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней.
5.4. График предоставления отпусков составляется до начала календарного года.
5.5. Работник имеет право на получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ, в связи:
а) с бракосочетанием самого работника - 4 дня;
б) смертью близких родственников (родители, дети, братья и сестры) - 4 дня;
в) рождением ребенка - 4 дня.
5.6. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работника в текущем рабочем году может неблагоприятно отразится на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
6. Охрана труда
6.1. Работодатель обязуется ознакомить работников с требованиями охраны труда.
6.2. К работе не допускаются лица, не прошедшие в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
6.3. Стороны осуществляют контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
7. Организация оплаты труда
Работодатель обязуется:
7.1. Предоставлять работникам информацию о начисленной заработной плате.
7.2. Производить выплату в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором.
7.3. Выплату заработной платы производить своевременно.
8. Социальные гарантии работников Учреждения
Работодатель обязуется:
8.1. Осуществлять социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством.
8.2. Распределять между работниками пособия, определенные законодательством.
8.3. Установить сокращенный на один час рабочий день матерям-одиночкам, женщинам, имеющих двух и более детей в возрасте до 14 лет, если их рабочее время не сокращено по другим основаниям.
8.4. Обеспечить своевременное и полное предоставление в органы Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и страховых взносах работников Учреждения.
9. Контроль за выполнением  коллективного договора
Контроль за ходом выполнения  коллективного договора осуществляется директором.
Директору ЧОУ «Автошкола Автодвигательсервис»   __________________
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