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INOJIOXXEHHUE
0 Mertoanueckom cosere HOY “Apromxona AJ1C”

I. O6mme mostokenns.

1. Hacrosimiee Ilomoxenwe paspaGoraHo B coorTBeTcTBUM ¢ 3akoHoM PO «O6
o0Opa3oBaHHM», YCTAaBOM WIKOJIBI M JOKAJIBHBIMU aKTaMH M persiaMeHTHpYyeT paboTy
Metoandeckoro coBeTa ILKObI.

2. Metoanuecknii coOBET KOOPAMHUPYET padoTy NeJarorMuecKoro KOJUTEKTHBA LIKOJIbI,
HalpaBlE€HHYIO Ha TIOBBIIIEHHE KadecTBa OOpa30OBAHWS, pa3BUTHE HAy4HO-
METOAMYECKOTO obecneyeHms 00pazoBaTeIbLHOTO npouecca, OTBITHO-
IKCIIEPUMEHTAIIBHOMN JIesITeJIbHOCTH.

3. Unenamu MeToau4eCcKOro COBETa SIBIASIOTCS TIPENOAaBaTeliM M0 IUCUHILUIMHAM H
MacTepa NPOU3BOACTBEHHOTO 0OyYEHUS .

4. Boszrnasnsier MeToandeckyii COBET 3aMeCTUTENb IUpeKTOopa. B cBoeil nedrenbHoCTH
npeacenaress MeToau4eckoro coBeTa NOAYMHSIETCS IMPEKTOPY LWIKOJITBI.

5. 3acenanviss MeTouyeckoro coBeTa mpoBOAsTCs He pexe | pasa B nonyroaue.

I1. Ileau geareabHocTH MeToaAM4€CKOr0 coBeTa

1. OGecneueHne riOKOCTH M OTIEPATHBHOCTH METOAWYECKOH pabOThI LIKOJIBL.

2. IloBblmeHne KBATHQUKAIMK TEJArOTHYECKUX PaOOTHHUKOB.

3. ®opmupoBaHue NpodhecCHOHAIBHO 3HAYMMBIX KadecTB IpErojasareis, pocTa €ro
NeJarorIecKoro MacTepcTaa.

I11. 3apauu neareabHocTH MeTOAMUECKOr0 COBETA
3.1. MeToguveckHii cOBET CO3AAETCS I PEUIEHUs ONPEeAETEHHBIX 3a/1a4, BO3JIOXKEHHBIX Ha
o0OpazoBarejibHOE YUpPEeKICHHUE:
- JIMarHOCTHKA COCTOSIHHSA MeToaudveckoro obecriedeHus ydeOHoro rmpoliecca WM
METOINYECKOH paboTHhI ;
- CO37MaHME CIUTOYEHHOTO KOJIJIEKTHBA €JWHOMBIIUICHHHUKOB, OEpEKHO COXPaHSIOLINX
TPaIUIIUU ABTOUIKOJBI, CTPEMSIIIMXCS K IOCTOSHHOMY NPOQECCHOHAIBHOMY pOCTY, K
pPa3BUTHIO 00pa3oBaTebHBIX MMPOLECCOB B aABTOIIKOJIE, TOBBIIICHUIO DE3YJILTATUBHOCTH
o0Opa3oBaresibHON AeATETBHOCTH;
- crocoOCTBOBAHKE TIOUCKY M MCTOIb30BAHUIO B 00pa3oBaTe/IbHOM TTPOIECCE COBPEMEHHBIX
METOIHK, (POPM, CPEACTB U METOIOB NIPENOAABAHMUS;
- U3y4eHHUe TIPOodeCCHOHANBHBIX MOCTHXKEHHH Npenonasareliel, 0000IEHUE IEHHOTO OTIBITA
Ka)<JIOTO U BHEAPEHHUE €T0 B MPAKTUKY pabOThl aBTOIIKOJIBI,
- MpOBeICHWE TEPBUYHON IKCIIEPTH3bI CTPATETHUECKUX [JOKYMEHTOB LIKOJBI (MpOrpamm
pa3BUTHSA, 0OPA3OBATENILHBIX POrPaMM, yUEOHBIX IIJIAaHOB H T.1.);
- aHaJu3 pe3y/bTaToB MEAarorvyeckodl JAeATENBHOCTH, BBISABICHHE W TPEAYNpPEXICHHE
OUINOOoK;
- ¢nocoOCTBOBaHWE  Pa3BUTHIO  JUYHOCTHO-OPMEHTHPOBAHHOM  TMedarorn4ecKom
JEATETLHOCTH, o0ecIieUeHue yCJIOBHI [UIsi camMmoo0pa30BaHKsl, caMOCOBEPLIEHCTBOBAHUS U
-caMopeann3ally y4acTHHKOB 00pa3oBaTeIIbHOTO Mpolecca.




Права методического совета
Методический совет имеет право:
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
-  ставить вопрос перед администрацией автошколы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
-   рекомендовать преподавателям различные формы повышения квалификации
